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PRESI DENCI A (2019); SECRETARI A. .
COHESI ON SOCI AL E | GUALDAD (2. .

COMUNICACION
PROPUESTA PR7/YEF2922 08: 38

Asunto.- Aprobacidén de la Credcigpmerd: Consejd8®¥dvinfpial de las
Mujeres de la Diputacidén de SevilIla y aprobacion de su Reglamento de

Referencia: 6301EMB/agl00031

Organizacidén y Funcionamiento.

La Constitucién Espafola, en su articulo 14, contempla como valor
superior de nuestro ordenamiento juridico la igualdad ante la Ley sin
que pueda prevalecer discriminacién por razdén de sexo, y encomienda a
los poderes publicos, en el articulo 9.2, promover las condiciones
para que la libertad y la igualdad de las personas y de los grupos en
que se integran sean reales y efectivas, remover los obstaculos que
impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacidén de toda
la ciudadania en la vida politica, econdmica, cultural y social.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, establece en su articulo 14 como criterio general
de actuacién de los Poderes Publicos: “El fomento de instrumentos de
colaboracién entre las distintas Administraciones publicas vy los
agentes sociales, las asociaciones de mujeres vy otras entidades
privadas”, <creando a través de su articulo 78 el Consejo de
Participacién de 1la Mujer, como O6rgano colegiado de consulta y
asesoramiento, con el fin esencial de servir de cauce para la
participacidén de las mujeres en la consecucidén efectiva del principio
de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, y la
lucha contra la discriminacidén por razén de sexo.

A nivel autondémico, el Estatuto de Autonomia para Andalucia establece
en el articulo 10.2 que la Comunidad Autdénoma propiciard la efectiva
igualdad de la mujer y del hombre andaluces, promoviendo la democracia
paritaria y la plena incorporacidén de aquella en la vida social,
superando cualquier discriminacién laboral, cultural, econdémica,
politica o social.

Para el cumplimiento de este objetivo, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 73.1.a) del texto estatuario, la Comunidad Autdnoma
asume la competencia exclusiva en materia de politicas de género, que,
respetando lo establecido por el Estado en el ejercicio de la
competencia que le atribuye el articulo 149.1.1% de la Constitucidn
incluye, en todo caso, la promocién de la igualdad de hombres vy
mujeres en todos los éambitos sociales, laborales, econdémicos o
representativos.

En su virtud, la Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacién de la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocidén de la Igualdad de
Género en Andalucia en su articulo 62 crea el Consejo Andaluz de
Participacién de 1las Mujeres, como Organo de participacién de las
organizaciones de mujeres en las politicas de igualdad de género de la
Junta de Andalucia.

No obstante, a nivel provincial y con objeto de promover un oérgano de
didlogo més prdéximo a la ciudadania, desde esta Corporacidn se propone
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la creacidén del Consejo Provincial de las Mujeres de la Diputacién de
Sevilla como d6rgano de participacidén de las organizaciones de mujeres
en las politicas de igualdad de género de la provincia de Sevilla. La
creacidén de este Consejo Provincial se Jjustifica en la necesidad de
generar un espacio de didlogo y participacidén entre las mujeres y los
poderes publicos para el fin ultimo de construir una sociedad méas
democréatica, Jjusta, equitativa y libre, la cual exige la presencia
femenina en todos los sectores sociales.

El Pleno de la Diputacidén de Sevilla en sesidén ordinaria de 6 de
noviembre de 2002, acorddé la creacién del Foro Provincial por 1la
Igualdad de la Provincia de Sevilla, asi como sus Normas de
Funcionamiento, publicédndose dicho acuerdo en el BOP de Sevilla n.°
277, de 29 de noviembre de 2002. No obstante, en sesién de 24 de
septiembre de 2020, se acorddé la derogacién de las normas del Foro
Provincial por la Igualdad, publicandose definitivamente en el BOP de
Sevilla n°. 282, de 4 de diciembre de 2020.

La creacién y puesta en marcha del Consejo Provincial de las Mujeres
de la Diputacién de Sevilla viene recogida en el Catdlogo de
Prestaciones % Servicios apartado 6.8.5.- PROMOCION DE LA
PARTICIPACION Y ASOCIACIONISMO del Plan Provincial de Cohesién Social
e Igualdad 2020-2023 aprobado por el Pleno de la Diputacidén de Sevilla
en sesidén ordinaria de 28 de noviembre de 2019, y actualizado para el
ejercicio 2022 mediante aprobacidén inicial plenaria de 30 de diciembre
de 2021 y de forma definitiva publicada en el BOP n.° 38, de 16 de
febrero de 2022.

Por todo ello, una vez vistos el informe juridico del Area de Cohesién
Social e Igualdad de fecha 08/07/2022, de la Intervencidén General de
fecha 01/08/2022 y de la Secretaria General de fechas 27/07/2022 vy
13/09/2022, el Pleno de la Corporacién, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar la Creacidén del Consejo Provincial de las Mujeres de
la Diputacidén de Sevilla como mecanismo de participacidén y didlogo
entre las mujeres vy los poderes publicos para el fin uGltimo de
construir una sociedad mas democratica, justa, equitativa y libre, la
cual exige la presencia femenina en todos los sectores de la sociedad.

SEGUNDO.- Aprobar el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Consejo Provincial de las Mujeres de la Diputacidn de Sevilla.

TERCERO.- Extinguir el Foro Provincial por 1la Igualdad creado por
acuerdo del Pleno de la Corporacién en sesidén ordinaria de 6 de
noviembre de 2002, y publicado en el BOP de Sevilla n.° 277 de 29 de
noviembre de 2002.

CUARTO.- Proceder a la publicacidén del presente acuerdo en el Tabldn
Electrénico de Edictos de la Diputacién de Sevilla y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla para que, en el plazo de treinta
dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de publicacidén en
el anterior diario oficial, y de conformidad con lo previsto en el
articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, puedan las personas interesadas presentar las
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.
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QUINTO.- Facultar al Excmo. Sr. Presidente para cuantas gestiones sean
precisas en la ejecucidn del presente acuerdo.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

PROVINCIAL DE LAS MUJERES DE LA DIPUTACION DE SEVILLA

La Constitucién Espafiola, en su articulo 14, contempla como valor
superior de nuestro ordenamiento juridico la igualdad ante la Ley sin
que pueda prevalecer discriminacién por razdén de sexo, y encomienda a
los poderes publicos, en el articulo 9.2, promover las condiciones
para que la libertad y la igualdad de las personas y de los grupos en
que se integran sean reales y efectivas, remover los obstaculos que
impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacidén de toda
la ciudadania en la vida politica, econdmica, cultural y social.

La igualdad es, asimismo, un principio fundamental en la Uniédn
Europea. Desde la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam, el 1 de
mayo de 1999, la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacidén de
las desigualdades entre wunas y otros son un objetivo que debe
integrarse en todas las politicas y acciones de la Unidén y de sus
miembros.

Por su parte, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, establece en su articulo 14 como
criterio general de actuacidén de los Poderes Publicos: “El1l fomento de
instrumentos de colaboracidén entre las distintas Administraciones
puiblicas y los agentes sociales, las asociaciones de mujeres y otras
entidades privadas”, creando a través de su articulo 78 el Consejo de
Participacién de la Mujer, como Oérgano colegiado de consulta vy
asesoramiento, con el fin esencial de servir de cauce para la
participacidén de las mujeres en la consecucidn efectiva del principio
de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, y la
lucha contra la discriminacidén por razdén de sexo.

A nivel autondémico, el Estatuto de Autonomia para Andalucia establece
en el articulo 10.2 que la Comunidad Autdénoma propiciard la efectiva
igualdad de la mujer y del hombre andaluces, promoviendo la democracia
paritaria y la plena incorporacidén de aquella en la vida social,
superando cualquier discriminacién laboral, cultural, econdémica,
politica o social.

Para el cumplimiento de este objetivo, lalLey 9/2018 de 8 de octubre de
modificacién de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la promocidn
de la igualdad de género en Andalucia, su articulo 4.9 establece como
uno de los principios generales de actuacidén de los poderes publicos
de Andalucia “El impulso de las relaciones -entre las distintas
Administraciones, instituciones y agentes sociales sustentadas en los
principios de colaboracién, coordinacién y cooperacién, para
garantizar la igualdad entre mujeres y hombres.”

Para ello, a través de su articulo 62 se crea el Consejo Andaluz de
Participacidén de las Mujeres, como Organo de participacién de las
organizaciones de mujeres en las politicas de igualdad de género de la

Junta de Andalucia.

No obstante,

a nivel provincial y con objeto de promover un 6rgano de
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didlogo mas préximo a la ciudadania, desde la Diputacidén de Sevilla se
propone la creacién del Consejo Provincial de 1las Mujeres de la
Diputacién de Sevilla como 6rgano de participacidén de las
organizaciones de mujeres en las politicas de igualdad de género de la
Provincia de Sevilla. La creacién de este Consejo Provincial se
justifica en la necesidad de generar un espacio de didlogo vy
participacidén entre las mujeres y los poderes publicos para el fin
ultimo de construir una sociedad democratica, Jjusta, equitativa vy
libre, 1la cual exige la presencia femenina en todos los sectores
sociales.

CAPITULO I. Objeto, naturaleza y objetivos
Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacién de las
funciones, composicién y régimen de funcionamiento del Consejo
Provincial de las Mujeres de la Diputacién de Sevilla, en adelante el
Consejo.

Articulo 2. Naturaleza juridica y ambito de actuacién.

1. El1 Consejo es un o6rgano colegiado de participacién de las
organizaciones de mujeres en las politicas de igualdad de género de la
Diputacidén de Sevilla.

Se constituye como Consejo Sectorial de caréacter consultivo,
informativo y no vinculante, con la finalidad de hacer efectivo el
principio de igualdad en todos los é&mbitos de la vida privada vy
publica de la provincia de Sevilla.

2. El Consejo se adscribe orgdnica y funcionalmente al Area competente
en materia de Igualdad de la Diputacién de Sevilla, constituyendo su
ambito de actuacidén la provincia de Sevilla, sin perjuicio que puedan
formarse grupos de trabajo cuyo ambito de actuacién sea uno o varios
términos municipales.

3. A los efectos de este Reglamento, se entenderd por organizaciones
de mujeres las asociaciones, fundaciones, federaciones %
confederaciones de mujeres que se encuentren debidamente inscritas en
el Registro de Asociaciones de Andalucia, tengan su domicilio social
en la provincia de Sevilla o Sevilla Capital, y ambito de actuacidén en
la provincia de Sevilla.

Articulo 3. Autonomia.

El Consejo actuard con total autonomia e independencia en el ejercicio
de sus funciones, para el cumplimiento de 1los fines y objetivos
previstos en el presente reglamento.

Articulo 4. Régimen juridico.

El Consejo se regird por el presente reglamento de organizacién vy
funcionamiento, y en todo lo no previsto expresamente, se observard lo
dispuesto en el Reglamento Organico de la Diputacién de Sevilla en lo
que resulte aplicable, la normativa estatal y autondémica reguladora
del régimen local, asi como demas normativa de aplicacién.
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Articulo 5. Sede.

El Consejo tendrd su sede en Sevilla, y a efectos de notificaciones la
siguiente direccidén: Diputacién de Sevilla, Avenida de Menéndez
Pelayo, 32, 41004 Sevilla.

Articulo 6. Objetivos.

Son objetivos del Consejo los que a continuacidn se enumeran:

a) Constituirse como foro de didlogo y cauce de participacidén de las
organizaciones de mujeres en las politicas publicas de igualdad de
género que se desarrollen en la Diputacidédn de Sevilla, haciendo
hincapié en las mujeres que sufren multiple discriminacién o especial

vulnerabilidad.

b) Promover el conocimiento real y las reivindicaciones de las mujeres
en el dmbito de nuestra provincia.

c) Visibilizar el trabajo de las organizaciones de mujeres como medio
esencial para promocionar la participacidén social desde una

perspectiva de género en el ambito local.

d) Fomentar la colaboracidén entre las organizaciones de mujeres del
ambito provincial.

e) Realizar propuestas, iniciativas o sugerencias, para hacer efectivo
el principio de igualdad en todos los ambitos.

CAPITULO II. Composicién
Seccién Primera. Disposiciones generales.

Articulo 7. Composicién del Consejo.

1. Son d6rganos colegiados del Consejo:

a) E1 Pleno.

b) La Comisidn Permanente.

2. Son o6rganos unipersonales del Consejo:

a) La Presidencia.

b) La Vicepresidencia Primera.

c) La Vicepresidencia Segunda.

d) La persona titular de la Direccién General del Area competente en
materia de Igualdad de la Diputacidén de Sevilla.

e) Las vocalias en representacidén de las organizaciones de mujeres de
la provincia de Sevilla, hasta un maximo de 20.

f) La Secretaria General.
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3. Las personas 1integrantes del Consejo, tanto titulares como
suplentes, serdn nombradas por la Diputacidén de Sevilla mediante
Resolucidén de su Presidencia al comienzo de cada mandato electoral, o
una vez aprobado definitivamente el presente Reglamento, y para un
periodo igual al mandato electoral de la Diputacién de Sevilla.

En el supuesto de que se lleve a cabo dentro de cada periodo la
sustitucién de algunas de las personas integrantes, la duracidén del
mandato de quien se incorpore por esta causa finalizard con la primera
renovacién del Consejo posterior al mismo.

4. Transcurrido el mandato de las personas que integran el Consejo sin
que se produzca la renovaciédn de las mismas, estas mantendrédn su
condicién y cargos en funciones hasta que se produzca su renovacidn.

Articulo 8. Incompatibilidades.

1. La condicién de persona integrante del Consejo serd incompatible
con el ejercicio de cualquier cargo o actividad gque impida o menoscabe
el desempefio de las funciones que le son propias. En particular, seré
incompatible con la de ser titular o persona electa:

a) Concejalia de cualquier Ayuntamiento de la provincia de Sevilla.
b) Persona integrante del Parlamento de Andalucia.
c) Persona electa de las Cortes Generales y del Parlamento Europeo.

d) Cualquier otro cargo representativo de eleccidn popular y con el de
todo cargo politico de libre designacidn, excepto la Presidencia y la
Vicepresidencia Primera.

2. Suscitada la posible situacidén de incompatibilidad de alguna de las
personas integrantes del Consejo, la Comisidén Permanente, previa
audiencia de la persona interesada, elevard al Pleno su propuesta,
para que se estudie en la sesidén ordinaria o extraordinaria més
préxima, al respecto.

3. Declarada y notificada la incompatibilidad, la persona integrante
del Consejo incursa en ella tendrd ocho dias para optar entre su
condicién de participante del Consejo y el cargo incompatible. Si no
ejerciera la opcidén en el plazo sefialado se entenderd que renuncia a
su condicidén de integrante en el Consejo.

Articulo 9. Ausencias y sustitucién.

1. Cualquiera de las personas pertenecientes al Consejo que prevea la
imposibilidad de asistir a una sesidén del Pleno o a una reunidén de una
Comisidén, deberd comunicarlo previamente a la Vicepresidencia Primera
y Segunda. Si una de las personas del Consejo ha estado ausente en méas
de cinco sesiones consecutivas del Pleno o de diez de la Comisidn
Permanente sin causa Jjustificada, la Presidencia podra, previa
consulta a la Comisidén Permanente, proponer su sustitucidn.

2. La persona suplente tendrd los mismos derechos y obligaciones que
la titular, tanto en el Pleno como en las Comisiones y demds dérganos
en el que estuviera integrado.
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Articulo 10. Vacantes y causas del cese.

1. Las personas integrantes del Consejo cesaran por las siguientes
causas:

a) Renuncia expresa.
b) Finalizacidén de mandato electoral.
c) Fallecimiento.

d) Declaracidén de incapacidad, incompatibilidad o inhabilitacién para
el desempefio de cargo publico por sentencia firme.

e) Condena por delito doloso declarada por sentencia firme.

f) Por cese acordado por Resolucién de la Presidencia de la Diputacidn
de Sevilla a propuesta del Pleno del Consejo, una vez oida a la
Comisibén Permanente.

g) Por acuerdo de la organizacidén a la que representa.
h) Por baja de la asociacién en el Registro General de Asociaciones.

2. Las vacantes se proveerdn en la misma forma establecida para su
designacién respectiva, por un periodo igual al que restard a la
persona integrante que la cubra, actuando su suplente hasta el
nombramiento de la nueva titular.

Seccién Segunda. Organos unipersonales del Consejo.
Articulo 11. Presidencia.

1. La Presidencia serd ejercida por la persona titular de la
Presidencia de la Diputacidén Provincial de Sevilla, o persona en gquien
delegue.

2. La Presidencia ostenta la representacidén del Consejo y ejerce las
acciones que corresponden al mismo. La Presidencia convoca, coordina y
modera el Consejo, asi como cualquier otra funcidén que por razdn del
cargo le sea atribuida por el Pleno del Consejo.

3. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal,
la persona titular de la presidencia del Consejo serd sustituida por
la persona titular de la Vicepresidencia Primera.

Articulo 12. Vicepresidencias.

1.

E1l

sobre la misma persona.

El cargo de la Vicepresidencia Primera estard ocupado por el
Diputado/a Delegado/a responsable del Area competente en materia de
Igualdad de la Diputacidén de Sevilla.

cargo de Presidencia y de Vicepresidencia Primera podra recaer

En este supuesto se podrd delegar el voto en

la persona que recaiga.
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2. La Vicepresidencia Segunda por su parte, serd ejercida por una
persona representante de las organizaciones de mujeres perteneciente
al Consejo, elegida en el pleno por voto directo y mayoria absoluta en
primera votacién, o simple en segunda.

3. Las Vicepresidencias ejerceréan, entre otras, las funciones que la
Presidencia expresamente les delegue.

Articulo 13. Vocalias.

1. Las vocalias en representaciédn de las organizaciones de mujeres
serdn ejercidas por aquellas personas elegidas como representantes por
las propias organizaciones y deberdn reflejar la pluralidad del
movimiento asociativo de mujeres garantizando su maxima
representatividad, siempre que éstas reunan los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas e 1inscritas en el Registro de
Asociaciones de Andalucia, y que entre sus fines estatutarios se
enmarque la promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

b) Tener domicilio social en la provincia de Sevilla o Sevilla
capital.

c) Tener como ambito de actuacidén la provincia de Sevilla segun sus
estatutos, excluyéndose a aquellas organizaciones de mujeres cuya
actuacidén se circunscriba integramente al municipio de Sevilla.

Se entenderd que las organizaciones de mujeres realizan actuaciones
integramente en el A&ambito municipal de Sevilla cuando asi venga
recogido expresamente en sus estatutos.

d) Carecer de animo de lucro.

e) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias o frente a la Seguridad Social, acreditado mediante
certificacidén emitida por ambas instituciones.

f) Hallarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones concedidas por la Diputacién de Sevilla, acreditado
mediante declaracidédn responsable de la persona representante legal de
la organizacidén de mujeres.

2. E1l procedimiento de eleccidén de las vocalias correspondientes a las
organizaciones de mujeres serd convocado al efecto por la Presidencia
de la Diputacidén de Sevilla mediante convocatoria publica, las cuales
podran presentar las correspondientes candidaturas.

Una Comisién de Valoracidén formada por personal técnico de igualdad
del Area competente en dicha materia de la Diputacién de Sevilla,
propondrd a la Presidencia el nombramiento de las vocalias en base a
criterios de representatividad numérica de la organizacién vy de
pluralidad del movimiento asociativo de mujeres, siempre y cuando se
cumplan los requisitos previstos en el apartado 1 del presente
articulo.

Los anteriores criterios de seleccidén quedardn debidamente definidos
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en la misma resolucidén que apruebe las bases y la convocatoria publica
de participacidén en la designacidén de las vocalias del Consejo, la
cual serad publicada en el BOP de Sevilla y en el Tablén electrdnico de
Edictos de la Diputaciédn.

3.

4.

el articulo 7 de las presentes normas,

Ninguna representacidén podrd serlo de mas de una entidad.

La duracién del mandato de quienes ejerzan las
representacién de las organizaciones de mujeres serd el establecido en

nuevo procedimiento de eleccidn.

5.

a)

Corresponde a las vocalias:

Participar en los debates y efectuar propuestas

los fines y funciones del Consejo.

b)

c)

Ejercer el derecho de voto,

abstencidén o voto particular.

d)

e)

f)

Acceder a la informacidén necesaria para
funciones. A tal efecto, deberidn formular por

Formular ruegos y preguntas.

Articulo 14. Secretaria General.

1.

Participar en los grupos de trabajo que se constituyan.

poder

vocalias en

a cuyo término se convocara un

relacionadas con

pudiendo hacer constar en el acta su

cumplir sus

escrito la peticidn
correspondiente dirigida a la Secretaria del Consejo.

de la Secretaria General de la Diputacién de Sevilla,
quien delegue.

2.

y asesora para que sus sesiones,
los principios de economia,

custodia la documentacidédn del mismo,

sean inherentes a su condicidn.

3.

reuniones con voz pero sin voto.

Seccién Tercera. Organos colegiados del Consejo.

Articulo 15. El1l Pleno.

1.

formacién de la voluntad del Consejo.

2.

eficacia y legalidad.

Cuantas otras funciones sean intrinsecas a la condicién de vocal.

La Secretaria del Consejo serad desempefiada por la persona titular
o persona en

La Secretaria ejerce la direccién administrativa del Consejo, vela
informes y propuestas se adecuen a

Levanta acta de las
sesiones del Consejo, da curso a los acuerdos due

asumiendo cuantas

El Pleno estd compuesto por la totalidad de
unipersonales que componen el Consejo.

adopten vy

competencias

La persona titular de la Secretaria del Consejo participard en las

El Pleno del Consejo es el dérgano colegiado superior de decisién y

los &6rganos

3. Son funciones del Pleno:
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a)
internas de funcionamiento del Consejo que complementen lo establecido
en el presente Reglamento.

b)

c)

funciones y distribucidén de tareas y en su caso,

Aprobar, por mayoria absoluta de sus componentes, instrucciones

Respecto a posibles modificaciones del presente Reglamento de
organizacién y funcionamiento:

1.° Aprobar el anteproyecto del Reglamento, cuando la iniciativa

parta del propio Consejo, requiriéndose el voto

2.° Cuando la iniciativa parta de la Diputacibn,

favorable de
mayoria absoluta de las personas integrantes del mismo.

informar con

caradcter preceptivo y no vinculante, los proyectos de modificaciédn

del Reglamento.

Aprobar la propuesta de creacién de grupos de

necesarias para su asesoramiento, a propuesta de
Permanente.

d)

ejercicio anterior,

e)

trabajo, sus
las personas que sean
la Comisién

Aprobar la Memoria Anual de Actividades desarrolladas en el

Comisién Permanente en temas relacionados con la
oportunidades entre mujeres y hombres.

elaboradas por la Comisidén Permanente.

Recepcionar y valorar los informes o propuestas elaboradas por la
igualdad de

f) Ser informadas de la toma de decisiones adoptadas por la Comisidén
Permanente.
g) Proponer acciones que se lleven a cabo en la Provincia de Sevilla

en materia de Igualdad de Género.

h)

la Diputacidén de Sevilla.

i)

Reglamento.

Articulo 16. La Comisién Permanente.

Cuantas funciones y competencias le sean atribuidas por el Pleno de

Cualesquiera otras que resulten de lo establecido en el presente

Gobierno del

1. La Comisidén Permanente es el oérgano ordinario de
Consejo.
2. Tendrd atribuidas las facultades que aseguren la ejecucidén de los

acuerdos adoptados por el Pleno del Consejo,

de tramite, de preparacién o de estudio.

3.

Asimismo,

del

asi como aquellos asuntos

La Comisién Permanente estard integrada por la Vicepresidencia
Primera, la Vicepresidencia Segunda, la persona titular de la
Direccién General del Area competente en materia de Igualdad de 1la
Diputacidén de Sevilla y 5 vocalias de las organizaciones de mujeres,
elegidas por el Pleno por mayoria simple.

Consejo, con voz pero sin voto.

la Comisién Permanente estard integrada por la Secretaria
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funciones de la Comisidn Permanente:

a) Preparar las sesiones del Pleno.

b) Estudiar, tramitar y resolver cuantas
encomendadas por el Pleno.

COHESION SOCIAL E IGUALDAD (2019-2023)

cuestiones

le sean

c) Adoptar las medidas necesarias para la aplicacién de las lineas

generales de actuacién del Consejo,

aprobadas por el Pleno.

d) Colaborar con la Presidencia en la direccidén de la actuacidén del
Consejo.

e) Impulsar y coordinar todas las actuaciones del Consejo.

f) Decidir la tramitacién y distribucién de las consultas,
propuestas formuladas al Consejo,

Reglamento.

g) Decidir la realizacidén de estudios o consultas,

o de los Grupos de Trabajo.

h) Proponer a la Presidencia el orden del dia de las

Pleno.

demandas y

de acuerdo con lo previsto en este

a iniciativa propia

sesiones del

i) Proponer la convocatoria de sesiones extraordinarias del Pleno, que
deberdn ser convocadas por la Presidencia para su celebracidén en el
plazo maximo de diez dias a partir de la fecha de solicitud y conocer
las que acuerde aquella o soliciten un tercio de
integrantes del Consejo.

las personas

j) Elaborar y presentar ante el Pleno del Consejo la Memoria Anual de
Actividades desarrolladas en el ejercicio anterior.

k) Valorar el seguimiento de la efectividad de
informando de ello al

acuerdos e 1informes emitidos por el Consejo,

Pleno,

al menos, una vez al afio.

1) Supervisar las actividades del Consejo, fijar su

coordinar los trabajos de los distintos dérganos
comisiones del mismo.
m) Cuantas otras funciones le sean otorgadas por

Reglamento o por el Pleno.

Articulo 17. Grupos de Trabajo.

1. E1

Comisidén Permanente,
objeto de su competencia,

los

dictéamenes,

calendario vy
colegiados vy

el presente

Pleno del Consejo podré& crear, cuando lo estime necesario, por
mayoria simple de sus integrantes presentes

de temas especificos.

Los estudios,

a propuesta de la

grupos de trabajo para el examen de las materias
a los que encomendard el estudio y anélisis

informes o propuestas que se conformen en el seno de las

unidades de trabajo deberédn ser ratificados por el Pleno del Consejo.

2. Los

grupos de trabajo que se formen no serdn retribuidos y no
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originardn derecho alguno a las indemnizaciones previstas en el
articulo 24 del presente Reglamento.

Articulo 18. Asesorias.

Previo acuerdo del Pleno y a propuesta de la Presidencia del mismo,
podrén asistir a las sesiones de la Comisién Permanente y del Pleno,
asi como a los grupos de trabajo, personal técnico del Area competente
en materia de igualdad, asi como profesionales para asesorar o
informar de los temas especificos en materia de Igualdad de Género que
se requieran. Estas personas asesoras participardn en las sesiones con
voz pero sin voto y no percibirdn retribuciones ni indemnizacién
alguna.

capiTuLo III
Funcionamiento
Articulo 19. Régimen de funcionamiento y convocatorias.

1. E1 Consejo actuard en Pleno, en Comisidén Permanente y en los grupos
de trabajo que se constituyan.

2. E1 Pleno del Consejo se reunird ordinariamente dos veces al afio,
con caréacter previo a los dias 8 de marzo (Dia Internacional de la
Mujer) y 25 de noviembre (Dia Internacional de la Eliminacién de la
Violencia contra la Mujer).

Las sesiones ordinarias del Pleno seradn convocadas por la persona
titular de la Presidencia, con una antelacidén minima de cinco dias
hébiles.

Asimismo, el Pleno podra reunirse con caracter extraordinario, a
iniciativa de 1la Presidencia, de la Comisidén Permanente o de, al
menos, un tercio de sus integrantes.

Las sesiones extraordinarias del Pleno serdn convocadas por la persona
titular de la Presidencia, con una antelacién minima de setenta y dos
horas.

3. La Comisidén Permanente se reunird con caradcter ordinario una vez
cada cuatro meses convocada al efecto por la persona titular de la
Vicepresidencia Primera, con una antelacién minima de cinco dias
hébiles.

Asimismo, la Comisidén Permanente podrd reunirse con caracter
extraordinario, tantas veces sea necesaria, a propuesta de la
Vicepresidencia Primera o asi lo solicite al menos un tercio de sus
componentes.

Las sesiones extraordinarias de la Comisién Permanente seran
convocadas por la persona titular de la Vicepresidencia Primera, con
una antelacidén minima de setenta y dos horas.

4. El1 régimen general de la celebraciédn de las sesiones tanto del
Pleno como de la Comisidén Permanente serd presencial.
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Para la celebracién de sesiones de forma telemdtica, se estard a lo
dispuesto en los apartados 3 y 4 de la Disposicién Adicional Primera
del Reglamento Orgédnico de la Diputacidn.

Con respecto a la posibilidad de asistencia telemdtica a las sesiones
del Pleno o de la Comisién permanente y de votar remotamente por
medios electrbénicos se estard a lo dispuesto en la Disposicidn
Adicional Segunda del Reglamento Organico de la Diputacién.

5. Las convocatorias ordinarias y extraordinarias tanto del Pleno como
de la Comisidén Permanente seran comunicadas por via telemdtica a la
totalidad de sus participantes incluyendo el orden del dia y la
documentacién especifica sobre los temas a tratar, asi como la
aplicacién informatica, rutas de acceso y claves o cualquier otra
informacién necesaria para incorporarse a la sesidén correspondiente en
los casos de sesiones telematicas.

6. Podran ser convocados bien al Pleno, a la Comisidén Permanente o a
un Grupo de Trabajo, representantes o ©personalidades de otras
Administraciones publicas, organismos e instituciones en funcidén de la
naturaleza o del &ambito territorial de los temas que se vayan a
tratar, de interés para el Consejo. Estos representantes actuardn con
voz pero sin voto.

Articulo 20. Constitucién del Pleno y de la Comisidén Permanente.

1. E1 Pleno quedaréd véalidamente constituido, en primera convocatoria,
con la asistencia de la mitad mé&s uno de sus componentes, y en segunda
convocatoria, una hora después de la sefialada para la primera, con la
asistencia de, como minimo, la tercera parte de sus componentes.

En todo caso, serd imprescindible la asistencia de la persona titular
de la Presidencia o de la Vicepresidencia Primera, asi como de la
Secretaria General, o de las personas que les sustituyan.

2. La Comisién Permanente quedard validamente constituida con la
presencia de al menos tres de sus componentes, mas la persona titular
de la Vicepresidencia Primera y de la Secretaria General o quienes les
sustituyan legalmente.

Articulo 21. Votaciones y adopcién de acuerdos.

1. Los acuerdos tanto del Pleno como de la Comisidén Permanente podran
adoptarse por asentimiento undnime o por votacidén. Se entenderéan
aprobados los acuerdos por unanimidad cuando sometidos por la
Presidencia a este procedimiento no susciten objecidén ni oposicidn en
ninguna de las personas 1integrantes presentes en la sesidén. No
concurriendo el asentimiento undnime, la Presidencia lo someterd a
votacidn.

2. La votacidén podréd realizarse, a iniciativa de la Presidencia, por
cualquiera de los siguientes procedimientos:

a) Votacién a mano alzada: Levantando la mano, en primer lugar las
personas integrantes del Consejo que presten su voto aprobatorio al
acuerdo; en segundo lugar las que desaprueben el mismo y en ultimo
término las que se abstengan.
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b)

Llamamiento publico:
Presidencia

desaprobatorio o su abstencién.

3.

4.

El voto es personal e indelegable.

No obstante,

COHESION SOCIAL E IGUALDAD (2019-2023)

su voto

Cada persona integrante serd llamada por la

y oralmente habrad de manifestar aprobatorio,

en los supuestos de
baja prolongada, permiso o situacién asimilada por
paternidad podrén acogerse a la posibilidad de votar remotamente por
medios electrénicos.

maternidad o

Los acuerdos se adoptardn por mayoria de sus componentes presentes,

salvo las mayorias especificas establecidas en el presente Reglamento,
asi como en la normativa de desarrollo.

La presidencia del Consejo tendrd voto de calidad en caso de empate.

Articulo 22. Recursos.

El Consejo contard para su normal funcionamiento,

los medios que el Area competente en materia de

con el personal vy
igualdad determine

necesarios para asegurar su correcto desarrollo de sus funciones.

Articulo 23. Retribuciones de los cargos del Consejo.

Ninguno de los cargos del Consejo serd retribuido,

las indemnizaciones que pudieran corresponderles

previsto en el articulo siguiente.

Articulo 24. Indemnizaciones.

Las

personas integrantes del Consejo

podréan

sin perjuicio de

de acuerdo con 1lo

indemnizaciones que por razdén de su asistencia a
plenarias y de la Comisién Permanente
desplazamiento, cuyo importe (€/km) serd el establecido en el Acuerdo
de funcionarios de la Diputacidén de Sevilla vigente en el momento de
devengo.

En caso de optarse por el uso de transporte publico,

importe de éste.

No obstante los importes anteriores,

les

de abono de 50,00 € por trayecto total de ida y vuelta.

Disposicién adicional tunica.

percibir las

las sesiones

correspondan  por

serd abonado el

se establece una cantidad maxima

Se faculta a la persona titular de la Presidencia de la Diputacién de

Sevilla,

Mujeres de la Provincia de Sevilla.

Disposicién final Gnica.

El

presente Reglamento entrard en vigor al

dia

para el desarrollo de este reglamento a través de resolucidn,
instrucciones, o <circular, a propuesta Pleno

del Consejo de las

siguiente de su

publicacién integra en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla,
una vez transcurrido el plazo de los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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