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3.10. Bases Regulatorias para el Programa de Planes de Igualdad®

Entre los fines propios y especificos de la provincia destaca el recogido en el articulo 31 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, esto es, el de garantizar los
principios de solidaridad y equilibrio intermunicipales en el marco de la politica econdmica y social
y, en particular, asegurar la prestacién integral y adecuada en la totalidad del territorio provincial
de los servicios de competencia municipal y participar en la coordinacién de la Administracién

Local con la de la Comunidad Auténomay la del Estado.

El Eje Estratégico de Desarrollo Social, configurado mediante Resolucion de la Presidencia
de esta Corporacion n? 3749, de 19 de julio de 2019, centra las actuaciones que se dirigen a
garantizar un desarrollo social equilibrado, la cohesion social y la igualdad de oportunidades,

evitando asi disfunciones y desequilibrios entre los distintos municipios.

El Area de Cohesién Social e Igualdad, como parte de este Eje Estratégico, presta la
asistencia técnica, econdmica y material que facilita la realizaciéon por los ayuntamientos de las
politicas sociales y de igualdad de género para la ciudadania de los municipios sevillanos,
participando en el Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia y facilitando la realizacion
por los ayuntamientos de las politicas en Servicios Sociales, entendidas como el conjunto de
servicios, recursos y prestaciones publicas orientadas a garantizar el derecho de todas las personas
a la proteccion social, en los términos recogidos en las leyes y que tienen como finalidad la
prevencion, atencion y cobertura de las necesidades individuales y sociales basicas de las personas

en su entorno, con el fin de mejorar su bienestar.

Para llevar a cabo estas actuaciones, el Area de Cohesidn Social e Igualdad asume el
compromiso de desarrollar y ejecutar el Plan Provincial de Cohesidon Social e lgualdad, que
contribuye al bienestar social e igualdad de oportunidades desde la perspectiva competencial

municipal y provincial.

1 Estas Bases fueron modificadas por la Resolucién n°: 3218/2022 de 02/06/2022, de Rectificacion de las Bases
Regulatorias y Anexo | y Il para el Programa de Planes de lIgualdad (PPI) incluido en el Plan Provincial de
Reactivacion Econémica y Social 2022 (ratificada por Acuerdo de Pleno Ordinario de 30 de junio de 2022)
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El Plan Provincial de Cohesion Social e Igualdad para el periodo 2020/2023, aprobado en
sesion plenaria de 28 de noviembre de 2019, y publicado definitivamente en el Boletin Oficial de |a
Provincia de Sevilla el 5 de febrero de 2020, y aprobada la financiacién y actualizacién de las
actuaciones para el ejercicio 2022, en sesidon plenaria de 30 de diciembre de 2021 y con
publicacidon definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia de fecha 16 de febrero de 2022,
determina entre sus funciones apoyar a los municipios en la realizacidon de acciones en materia de

Igualdad de Género.

Entre sus lineas estratégicas, se establece una Linea de Intervencion que fundamenta esta

actuacion:

- Integrar el principio de igualdad en referencia a género y edad en todas las actuaciones

de desarrollo comunitario.

El refuerzo de la vida democratica requiere del establecimiento de las garantias existentes
para una plena participacién de mujeres y hombres, por ello, las Administraciones publicas

facilitamos las condiciones y oportunidades que nos permitan avanzar en Igualdad.

Paralelamente al desarrollo normativo en los niveles europeo, estatal y autondémico, el
papel de la administracién local en la promocidn de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres,
se ha ido ampliando enormemente en los Ultimos 30 afios. Ya la ley 7/1985 reguladora de las bases

de régimen local, consagra entre sus cometidos el de garantizar la igualdad de oportunidades.

Desde entonces, los poderes locales han ido asumiendo progresivamente su
responsabilidad en el desarrollo de politicas de igualdad entre mujeres y hombres. La adopcién de
la estrategia de transversalidad de género, implica, dar un paso mas, sistematizando las
experiencias puestas en marcha y transformando los procedimientos y las metodologias de
planificacién e intervencidon , de modo que sea posible construir una linea de trabajo que de
coherencia, continuidad y efectividad a las actuaciones en materia de igualdad, y sobre todo,
garantice que esta perspectiva impregne el disefio, la ejecucién y la evaluacién de todas las

politicas desarrolladas en el ambito local.
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El momento actual exige a las administraciones locales dar un paso mas, desarrollando

politicas de igualdad de una forma mas institucionalizada y buscando un abordaje integral.

Por ello, la integracidn transversal del principio de igualdad de género, estd presente en
todo el proceso y desarrollo del Plan de Cohesion Social e Igualdad, recogiendo entre los objetivos
especificos la de impulsar las politicas vinculadas con la Igualdad de Género en los municipios,
propiciando la progresiva implantacién de Planes de Igualdad Municipal y de Empresa e
implementar aquellos Planes existentes y a su vez, propiciar la gestion de la calidad de los servicios
y prestaciones propias y apoyar en este sentido a los ayuntamientos menores de 20.000

habitantes.

Estas ayudas para promover la elaboracién, desarrollo e implantacién de planes de
igualdad de empresa y municipales”, se enmarca dentro de las lineas de actuacién del Plan de
Reactivacién Econdmica y Social 2020-2021 de la Diputacion Provincial de Sevilla. El referido plan
se aprobd mediante acuerdo plenario de 29 de diciembre de 2020 y contemplaba en el punto 1.7.,
Eje Estratégico de Accidon Supramunicipal, la linea estratégica “Campafa para la promocién de la

Igualdad y prevencion de la Violencia de Género”.

Con objeto de ayudar a los planes iniciados en la linea estratégica referida, puedan ser, en
su mayoria, finalizados se concreta una nueva linea de ayudas en régimen de concurrencia no
competitiva para promover la elaboracion, desarrollo, e implementacidon de Planes de Igualdad
de Empresas y Planes Municipales de Igualdad”, destinada a entidades locales con poblacién

inferior a 20.000 habitantes y enmarcadas en el Plan de Reactivacién Econdmica y Social 2022.

Estas bases reguladoras desarrollan parte del Programa incluido en el Plan Provincial de
Cohesién Social e Igualdad 2020/23, actualizado en 2022. El punto 6.8.4. recoge el objetivo
especifico: “Impulsar la puesta en marcha de Planes de Igualdad Municipales e implementar

aquellos Planes existentes”.

Y ejecuta las siguientes acciones del Plan:
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“Apoyo técnico y formacion a profesionales municipales para la elaboracion y/o

implementacion de Planes de Igualdad Municipales”.

“Estudio y publicacion de la situacidn de los municipios menores de 20.000 habitantes en
referencia a: Planes de Igualdad Municipal y su implementacion y Planes Estratégicos de

lgualdad, creacidn y ejecucién”.

Es precisamente a este objetivo especifico y a las acciones mencionadas anteriormente, a

los que se destinaran los créditos previstos en el “Plan de Reactivacidn econémica y social 2022”.

Alcanzar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres es una tarea, en la que, las
administraciones mas cercanas a nuestra ciudadania debemos mostrar el mayor de nuestros
compromisos. La principal herramienta utilizada que nos permite analizar la realidad que

pretendemos cambiar son los planes de igualdad.

Por ello, desde el Area de Cohesidn Social e Igualdad, se propone impulsar estas ayudas
de subvenciones con objeto de favorecer que los planes iniciados en la linea estratégica “Campana
para la promocién de la Igualdad y prevencién de la Violencia de Género” puedan ser en su
mayoria finalizados e implantados en las entidades locales con poblacion inferior a 20.000
habitantes, los cuales son de obligado cumplimiento para todas las Administraciones de acuerdo
con la normativa reguladora. Estas actuaciones daran respuestas a las desigualdades detectadas a
través de un trabajo bien planificado y delimitado que sirva para alcanzar una democracia paritaria

superando cualquier tipo de discriminacion de la provincia de Sevilla.

BASE 1. OBJETO

Las presentes bases reguladoras tienen por objeto regular la concesidon de subvenciones
por parte del Area de Cohesién Social e Igualdad, en régimen de concurrencia no competitiva, para
financiar actuaciones dirigidas a promover la elaboracién, desarrollo e implementacién del Plan de

Igualdad de Empresa y/o del Plan de Municipal de Igualdad.
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La solicitud de la subvencidn podrd incluir cualquiera de las fases de los Planes de
Igualdad de Empresa y Planes Municipales de Igualdad, a excepcién de las fases subvencionadas en
alguno de los Programas del Plan Reactivacién Econémica y Social 2.021 (Plan Contigo) u otros
Planes o convocatorias de la Diputacién Provincial de Sevilla para la misma actuacion, debiendo

elegir una fase o varias conforme a lo siguiente:

Plan de lIgualdad de Empresa

Plan de Igualdad de Empresa en el marco del Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de
medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacion, Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro y Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de

igualdad retributiva entre mujeres y hombres.
Fases:
- Diagndstico negociado.
- Elaboracidn del Plan de Igualdad de Empresa
- Implementacidon de medidas del Plan de Igualdad de Empresa.

Plan Municipal de Igualdad

Planes de Igualdad Municipal, en el marco definido por el Plan Estratégico para la Igualdad
de Mujeres y Hombres de Andalucia conforme a la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se
modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en

Andalucia:
Fases:
- Diagndstico y detencidn de necesidades
- Planificacion, elaboracion

- Difusién e implementacidn.
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BASE 2. REGIMEN JURIDICO ESPECIFICO APLICABLE

El régimen juridico que resulta aplicable viene constituido, en primer lugar, por su
normativa especifica, es decir, las previstas en las presentes Bases, siendo de caracter supletorio

las siguientes normas:
¢ Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, de acuerdo con lo establecido
en su disposicidn final primera, asi como las demds normas basicas que desarrollen la

Ley.

* Reglamento para la concesién de subvenciones por parte de la Diputacidn Provincial de

Sevilla. (Boletin Oficial de la Provincia nim. 236, de 9 de octubre de 2004).
Ademas serd de aplicacion la siguiente normativa:
e Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.
e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto

Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacién de la Ley 12/2007/ de 26 de noviembre,

para la promocidn de la igualdad de género de Andalucia.

e Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la

ocupacion.

» Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y
su registro, y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y

deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.



PLAN BBRR PPI

e Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y

hombres.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
e Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

e Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y

buen gobierno.

e Ademads, al generarse para la Diputacién de Sevilla obligaciones de contenido
econémico, también seran de aplicacion el régimen general de los procedimientos de
gestidn, ejecucion y control del gasto publico establecidos en el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, el RD 500/1990, de 20 de abril, y las Bases de Ejecucién del

Presupuesto de la Diputacion para el 2022.

Las subvenciones se otorgardn bajo los principios de objetividad, concurrencia no
competitiva, publicidad, transparencia, eficacia en sus objetivos especificos y eficiencia en la

asignacion de los recursos publicos.

BASE 3. REQUISITOS PARA SOLICITAR Y OBTENER LA SUBVENCION

Tendran la consideracién de beneficiarios los municipios de la provincia de Sevilla con
poblacién inferior a 20.000 habitantes y sus entidades locales auténomas que hayan realizado o
vayan a realizar la actividad que fundamenta su otorgamiento y que se encuentren en situacién
legitima para su concesién, debiendo acreditarse que no concurre ninguna de las prohibiciones

contenidas en el articulo 13 de la LGS.
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De acuerdo al articulo 13.4 bis de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de
Andalucia, se establece que las entidades locales que sean destinatarias y se incluyan como
beneficiarias en planes y programas provinciales que tengan por objeto la cooperacién o asistencia
econdémica de las diputaciones provinciales a las inversiones, actividades y servicios municipales,
no se les exigira estar al corriente en sus obligaciones tributarias con cualquier administracién o

con la Seguridad Social.
No podran ser beneficiarios de la presente aquellos que:
* Sean deudores por resolucién de procedencia de reintegro a la Diputacidn de Sevilla.

* Tengan pendiente justificar subvenciones concedidas por la Diputacion Provincial de
Sevilla con el mismo objeto del Programa de Planes de Igualdad y plazo de justificacion

finalizados>.

* Hayan obtenido subvenciones o ayudas para las mismas fases previstas en estas bases

en convocatorias anteriores.

BASE 4. CUANTIA DE LAS SUBVENCIONES Y GASTOS SUBVENCIONABLES

La cuantia de la subvencién se otorgara en funcién del rango de poblacién segln los datos

oficiales del ultimo padrdn, siendo la cantidad a otorgar un importe cierto segun se detalla:
a) 2.000 euros para entidades locales hasta 5.000 habitantes

b) 2.500 euros para entidades locales entre 5.001 y 10.000 habitantes

c) 3.000 euros para entidades locales entre 10.001 y 19.999 habitantes

Serdn subvencionables, aquellos gastos que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada y se realicen en el plazo establecido, teniendo en cuenta

las limitaciones y condiciones indicadas en el articulo 31 de la LGS.

2 Parrafo modificado por la Resolucién n®: 3218/2022. Se sustituye el término “presente convocatoria” por el nombre
del Programa.
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Se consideran subvencionables:

¢ Prestaciones de Servicios profesionales ligados a la realizacion de las actuaciones u otros

directamente relacionados con la actividad subvencionada.
¢ Gastos de material que se adquiera exclusivamente para la realizacién de la actividad.
No sera subvencionables:
Ademads de los previstos en la Ley General de Subvenciones, los gastos derivados de:

¢ Protocolo o representacion, los gastos suntuarios, reuniones, comisiones, comidas y/o

dietas, gastos de transporte, material inventariable, inversiones y alquileres de locales.

¢ No seran subvencionables la fase o fases subvencionadas en alguno de los Programas de
los Planes de Reactivacion Econdmica y Social (Plan Contigo) u otros Planes o

convocatorias de la Diputacidn Provincial de Sevilla con el mismo objeto.

Los gastos seran admisibles desde el 1 de julio de 2022 al 30 de septiembre de 2023

(ambos inclusive). No se exige la aportacidén de fondos propios de las entidades beneficiarias.

En aras a impulsar a una mayor implantacién de los Planes de Empresa y los Planes
Municipales de lgualdad en las administraciones publicas, las Entidades Locales que no hayan sido
beneficiaras en alguno de los Programas de los Planes de Reactivacion Econémica y Social (Plan
Contigo) u otros Planes o convocatorias de la Diputacién Provincial de Sevilla con el mismo objeto,
podran solicitar una cuantia adicional idéntica a la que le corresponderia, debiendo en este caso

concretar que fases seran imputables a una cantidad u otra de la subvencion.

BASE 5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion de la actuacion y realizacién de los gastos subvencionables sera

desde el 1 de julio del 2022 al 30 de septiembre de 2023 (ambos inclusive).
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Se considera gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la

finalizacién del periodo justificacién.

BASE 6. LIMITACIONES PRESUPUESTARIAS Y CONTROL

La concesion de las subvenciones estara limitada por la disponibilidad presupuestaria

existente en los Presupuestos 2022.

La Diputacién de Sevilla podra dejar sin efecto las convocatorias que no hayan sido objeto
de resolucién de concesidén, asi como suspenderlas, por motivos de cumplimiento de los objetivos

de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

El régimen de control de las subvenciones se realizard por la Intervencién de Fondos
Provinciales tanto de forma previa como a posteriori de acuerdo con los articulos 15 y 16 del

Reglamento para la concesidn de subvenciones por parte de la Diputacidn Provincial de Sevilla.

BASE 7. FINANCIACION Y REGIMEN DE COMPATIBILIDAD DE LAS SUBVENCIONES

La financiacion destinada al Programa de Planes de Igualdad asciende a un total de
250.000,00 euros que se financiardn con cargo a las aplicaciones presupuestarias del presupuesto

2022°
1152.231.46/462.00 .....coveurererrreienrece e enns 240.000,00 euros
1152.231.46/468.00 .....coverrrrerrirenreeenirrerenere s 10.000,00 euros

Esta aportaciéon econémica es compatible con otras ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedente de cualquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismo internacionales. La entidad beneficiaria se
compromete a comunicar a la Diputacidn, la obtencién de estas subvenciones y tendra en cuenta
que el importe de la subvencién concedida en ningln caso podra ser de tal cuantia que,

aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el

3 Parrafo modificado por la Resolucién n®: 3218/2022.Ver nota 2



BBRR PPI

coste de la actividad subvencionada. En tal caso se procederd al reintegro del exceso obtenido
sobre el coste de la actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés de demora

correspondiente (art.37.3 LGS).

BASE 8. SUBCONTRATACION

Conforme a lo establecido en el articulo 29 de la LGS las entidades beneficiarias podran
subcontratar, con empresas o profesionales hasta el 100% de la actividad a subvencionar, y con

estricta sujecion a los limites previstos en el citado articulo 29.

En ningln caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la

actividad subvencionada, no aporten valor anadido al contenido de la misma.

Al tratarse de Administraciones Publicas las contrataciones realizadas deberan tener en
cuenta la legislacién en vigor en materia de contratacién en el momento de realizaciéon del gasto

en lo que se refiere a limitaciones, procedimientos y requisitos de contratistas.

No podrd fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir
el cumplimiento de los requisitos exigidos legalmente. Las personas o entidades contratistas
guedaran obligadas solo ante entidad beneficiaria, que asumird la total responsabilidad de la

ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Diputacion.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, las entidades beneficiarias serdn
responsables de que en la ejecucion de la actividad subvencionada concertada con terceras
personas se respeten los limites establecidos en las presentes bases reguladoras en cuanto a
naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y las personas o entidades contratistas estaran
sujetas al deber de colaboracion previsto en el articulo 46 de la LGS para permitir la adecuada

verificacion del cumplimiento de dichos limites.
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BASE 9. REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO

El procedimiento de concesidon de subvenciones se iniciard siempre a solicitud de la
entidad local interesada en participar en la convocatoria del Programa de Planes de Igualdad y se
resolvera en régimen de concurrencia no competitiva, debiendo los solicitantes cumplir los

siguientes requisitos*:

19) Que la entidad solicitante cumpla con los requisitos para ser beneficiario de la subvencién

publica en base a lo previsto en la base tercera de la presente subvencion.

29) Que la actividad cumpla con los requisitos establecidos en la base cuarta, debiendo realizarse

en el periodo del 1 de julio al 30 de septiembre de 2023 (ambos inclusive).

BASE 10. SOLICITUDES

Las solicitudes se presentaran ajustandose al formulario Anexo | que se incorpora en las

presentes Bases Reguladoras, cumplimentando cada uno de los apartados®.

En el caso de Entidades locales que no hayan sido beneficiarias en alguno de los
Programas de los Planes de Reactivacién Econdmica y Social (Plan Contigo) u otros Planes o
convocatorias de la Diputaciéon Provincial de Sevilla con el mismo objeto, deberdn presentar
ademas del Anexo |, el Anexo Il que se incorpora a las presentes bases reguladoras

cumplimentando cada uno de los apartados.

Los documentos anexos estaran disponibles en el Portal Provincial en la siguiente

direccion electrénica:

https://www.dipusevilla.es/temas/asuntos-sociales-e-igualdad/igualdad-de-genero/

4 Parrafo modificado por la Resolucién n®: 3218/2022.Ver nota 2
5 Parrafo modificado por la Resolucién n°: 3218/2022. Se sustituye el término “presente convocatoria” por “Bases
Reguladoras”.
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Los anexos y demas documentacion obligatoria se presentaran de forma telematica por
intercambio registral SIDERAL, o bien mediante el Sistema de Interconexiéon de Registros (SIR),

dirigidas al Area de Cohesién Social e Igualdad de la Diputacién de Sevilla.

Toda la documentacién presentada deberd estar firmada electrénicamente mediante
certificado electrénico reconocido que sea valido para poder realizar los tramites contemplados en

estas Bases Reguladoras.

No se atenderan solicitudes que no se ajusten al contenido de los anexos de estas Bases.

BASE 11. CONVOCATORIA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las Bases de la Convocatoria, una vez aprobadas por Resolucidon de la Presidencia, se

publicaran en el Tablén-e de la web corporativa (www.dipusevilla.es), en el Portal de Transparencia

y en el B.O.P. de Sevilla.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del

siguiente al de la publicacidn del extracto de la convocatoria en el B.O.P. de Sevilla.

No seran admitidas solicitudes fuera de este plazo o que no hayan sido presentadas de
acuerdo a los medios especificados en la base décima. La resolucidon de inadmision serd notificada

a la entidad interesada en los términos del articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

BASE 12. SUBSANACION DE SOLICITUDES

Si la solicitud y la documentacion aportada no reuniera los requisitos exigidos o no fueran
acompaiadas de la documentacién correcta se requerird al solicitante que, en el plazo de diez dias
habiles, subsane la falta 0 acompanie los documentos preceptivos con indicaciéon de que, si asi no
lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, archivandose sin mas tramite, previa resolucion

dictada en dichos términos, segtn lo preceptuado en el articulo 68 de la Ley 39/2015.
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La documentacién de subsanacion se presentara en los registros y formas indicadas en la

base décima.

BASE 13. ORGANOS COMPETENTES

La instruccion del expediente se realizara por el Area de Cohesién Social e Igualdad de la
Diputacion de Sevilla, que se encargard de analizar las solicitudes, las alegaciones y documentos

presentados, peticién de informes y comprobacién de justificaciones.

La Comisién de Valoracion, formada por la Direccién General del Area de Cohesién Social
e lgualdad, Coordinador/a de Igualdad, Técnico/a de Administracidén Especial responsable de estas
ayudas se encargard de proponer la concesidon provisional y la definitiva. Actuard como

Secretario/a la persona que ostente la Jefatura de Servicio o TAG en quien delegue.

La Diputada del Area de Cohesién Social e Igualdad en uso de la delegacién conferida
mediante Resolucion de la Presidencia de esta Corporacion 330/2022, de 7 de febrero, sera el
organo competente para aprobar la concesidon provisional y definitiva y condiciones de la

subvencidon mediante resolucion.

BASE 14. TRAMITACION

El érgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias de las
solicitudes presentadas para la determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en

virtud de los cuales haya de formularse el otorgamiento de la subvencion.

El 6rgano instructor dard traslado de las solicitudes a la Comisién de Valoracién para que
las analice y teniendo en cuenta los requisitos establecidos en la base novena, emita informe de

valoracién y concesién provisional.
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BASE 15. AUDIENCIA, APORTACION DE DOCUMENTACION Y ACEPTACION

El 6rgano competente para resolver a la vista del expediente y el informe de la Comisidn
Técnica de valoracién formulara propuesta de resolucion provisional debidamente motivada que
debera notificarse a los interesados concediéndole un plazo de 10 dias para su aceptacion,

desistimiento o presentacion de alegaciones en su caso, debiendo cumplimentar el Anexo lll.

La no presentacion del mencionado Anexo por las entidades propuestas como

beneficiarias supondra el desistimiento de la peticion.

BASE 16. RESOLUCION DEFINITIVA

Tras el dictamen favorable de la Junta de Gobierno, se resolverd el expediente mediante la
correspondiente Resolucién Definitiva que serd aprobada por la Diputada del Area de Cohesidn
Social e Igualdad en uso de la delegacidn conferida mediante Resolucidon de la Presidencia de esta

Corporacién 330/2022, de 7 de febrero, la misma incluird como minimo el siguiente contenido:
e Las solicitudes definitivamente desestimadas debidamente motivadas.
¢ La indicacién de la entidad beneficiaria de la actividad o proyecto a realizar.
e La cuantia de la subvencion, la aplicacion presupuestaria.
e Gastos subvencionables.
* Formas de pago y requisitos para su abono.
e Compatibilidad con otras subvenciones para la misma finalidad.
¢ Obligaciones del beneficiario de acuerdo con estas bases.

¢ Plazo y forma de justificacién por parte de la entidad beneficiaria del cumplimiento de la
finalidad para la que se concede la subvencién y de la aplicacion de los fondos recibidos,
y del importe, procedencia y aplicacidon de otros fondos propios u otras subvenciones o

recursos.
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¢ Obligaciones del beneficiario de someterse a las actuaciones de comprobacién y control

financiero.

Se entendera aceptada la subvencion concedida cuando el beneficiario transcurrido 10

dias naturales desde la notificacién no haya manifestado oposicidn alguna.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Reglamento para la Concesiéon de
Subvenciones de la Diputacién Provincial de Sevilla, se dara cuenta de la Resolucién definitiva de

concesion de subvenciones que se adopten, a la Comision Informativa correspondiente.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento sera de seis

meses desde el fin del plazo de presentacidn de las solicitudes.

El vencimiento del plazo maximo sin que se hubiese dictado y notificado la resoluciéon
expresa, legitima a la entidad interesada para entender desestimada por silencio administrativo la

solicitud de concesion de la subvencion.

BASE 17. NOTIFICACION

Las notificaciones se cursaran individualmente y se practicardn por Intercambio Registral
mediante la plataforma SIDERAL cuando sea posible o bien mediante el Sistema de Interconexion

de Registros (SIR).

BASE 18. MEDIDAS DE PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA PUBLICA SOBRE LAS
SUBVENCIONES CONCEDIDAS

La resolucion del procedimiento serd objeto de la publicacidon establecida en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en el Tablén Electrénico de
Edictos de la Web Corporativa (Tablén-e), en el Portal de Transparencia, en la Base de Datos

Nacional de Subvenciones.
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BASE 19. OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS
Son obligaciones de la entidad beneficiaria:

a)Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que

fundamenta la concesion de las subvenciones en la forma y plazos establecidos.

b) Justificar ante el Area de Cohesién Social e Igualdad el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que

determinen la concesidn de la subvencidn.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el érgano concedente asi como
cualesquiera otras de comprobacidén y control financiero que puedan realizar los drganos de
control competentes, aportando cuanta informacidon le sea requerida en el ejercicio de las

actuaciones anteriores.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero que corresponden a la
Intervencién General de la Diputacién, en relacién con las subvenciones y ayudas concedidas, y a
las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y de la Cdmara de Cuentas de Andalucia,

facilitando cuanta informacidn le sea requerida por dichos drganos.

e) Comunicar al drgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades relacionadas de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados. Esta comunicacién debera efectuarse de la aplicacién dada a los fondos
percibidos. Asimismo se comunicara cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para

la concesion de la subvencion.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacidon de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y

control, en el plazo de cuatro anos.

h) Hacer constar en toda la informacion y publicidad que se efectie de la actividad u objeto de

subvencion que la misma esta subvencionada por la Diputacién Provincial de Sevilla, resaltando el
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caracter publico de la financiacion y utilizando un lenguaje no sexista. Ademas, todos los
materiales, imagenes y documentacion utilizados evitardn cualquier imagen discriminatoria o
estereotipos sexistas y deberdan fomentar valores de igualdad, pluralidad de roles y
corresponsabilidad entre mujeres y hombres. En todo caso, se deberadn adoptar las medidas de
informacion y publicidad que se indican en la base referida a la forma de justificacién de Ila

subvencion.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuesto contemplados en la base referida

causas de reintegro.

j) Cualquier otra a que pueda referirse las presentes bases.

BASE 20. FORMA'Y SECUENCIA DE PAGO

Todas las subvenciones se abonaran en un solo pago anticipado de la totalidad de la
subvencion concedida por tratarse de subvenciones destinadas a financiar proyectos o programas

de accidn social.

No podra proponerse el pago de subvenciones a entidades beneficiarias que sean
deudoras por resolucion de procedencia de reintegro. Esta previsidon es independiente del

requisito que, en su caso, resulte aplicable en el momento previo a la concesion.

BASE 21. JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

Por justificacién se entenderd, en todo caso, la aportacién al érgano concedente de los
documentos justificativos de los gastos realizados con cargo a la cantidad concedida, debiendo
comprender el gasto total de la actividad subvencionada, aunque la cuantia de la subvencién fuera

inferior.

El plazo para presentar la justificacion serda de tres meses desde el fin del plazo de

ejecucidn de las actividades.
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La forma de justificar serd mediante la presentacién de los siguientes documentos:

¢ Certificado de la Intervencién Local de la entidad con relacién enumerada totalizada y
debidamente firmada de los gastos realizados en la ejecucion del proyecto, fecha de

pago y su importe (Anexo IV).

¢ Memoria de actuacion debidamente firmada, con indicacién de las fases previstas en el
proyecto, asi como las fechas de comienzo y finalizacion ,y los resultados obtenidos
(Entidades participantes, personas beneficiadas, breve descripcion de la fase

desarrollada, participantes desagregadas por sexo y edad) (Anexo V).

¢ Documentacién grafica que refleje el logotipo de la Diputacion Provincial de Sevilla

como entidad colaboradora del proyecto subvencionado.
e Documentacion acreditativa resultante del desarrollo del Proyecto.

El presente expediente estara sujeto a control financiero por lo que debe conservar los
documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos durante 4 afios a contar desde la

fecha que finaliza el plazo de justificacion.

22. MEDIDAS DE GARANTIA EN FAVOR DE LOS INTERESES PUBLICOS

Al estar dirigida la convocatoria a entidades locales, de conformidad con el articulo 42.2 a)
del RLGS, los beneficiarios de la subvencién con cargo al Programa de Planes de Igualdad quedan

exonerados de la constitucion de garantia®.

BASE 23. REINTEGRO

Son causas de reintegro las recogidas en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones

conforme el principio de proporcionalidad.

6 Parrafo modificado por la Resolucién n®: 3218/2022.Ver nota 2
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De conformidad con lo previsto en el articulo 17.3.n) y 37.2 de la Ley General de
Subvenciones, se establecen los siguientes criterios de graduacién para el reintegro, para
supuestos de presentacién extempordanea de las justificaciones, una vez transcurrido el plazo

otorgado en el requerimiento del articulo 70.3 del RGS:

* Por la presentacién de la justificacion, o parte de ella, dentro del mes siguiente a la
finalizacion del plazo previsto para ello, se acordard el reintegro del 5% de la

subvencion.

¢ Por la presentacion de la justificacion, o parte de ella, dentro del segundo mes siguiente
a la finalizacién del plazo previsto para ello, se acordard el reintegro del 10% de la

subvencion.

¢ Por la presentacién de la justificacién, o parte de ella, a partir del tercer mes siguiente a
la finalizacidon del plazo previsto para ello, el porcentaje sefialado en el apartado
anterior se vera incrementado en un 10% por cada mes que exceda del segundo, hasta

alcanzar el 100%.

e Cuando el incumplimiento por el beneficiario consista en no justificar parte de la
actividad prevista y subvencionada, se procedera al reintegro parcial de la subvencién
por el importe correspondiente al exceso de financiacion. Dicho importe se calculard
aplicando el porcentaje de financiacién de la Diputacion Provincial de Sevilla en la
actividad subvencionada, sobre el coste final debidamente justificado de la misma. En
este caso el reintegro parcial no procederd si no se cumplen los requisitos previstos en
el articulo 37.2 de la Ley General de Subvenciones que establece que el cumplimiento
se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y que se acredite una

actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos.
Los 6rganos competentes para:

¢ |niciar el procedimiento de reintegro: Presidente de la Diputacidn Provincial de Sevilla o

Diputado/a en quién delegue.
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e Instruir el procedimiento de reintegro: Servicios Generales.

¢ Resolver el procedimiento de reintegro: Presidente de la Diputacién Provincial de Sevilla

o Diputado/a en quién delegue.

BASE 24. REGIMEN SANCIONADOR

1. Las infracciones administrativas cometidas en relacion con las subvenciones se sancionaran
conforme a lo establecido en el articulo 102 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que

se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. La incoaciodn, instruccidn y la resolucidon del procedimiento sancionador corresponden a los

drganos siguientes:

¢ Iniciar el procedimiento sancionador: Presidente de la Diputacidn Provincial de Sevilla o

Diputado/a en quién delegue.
¢ Instruir el procedimiento de sancionador: Servicios Generales.

¢ Resolver el procedimiento de sancionador: Presidente de la Diputacidon Provincial de

Sevilla o Diputado/a en quién delegue.

BASE 25. RESPONSABILIDAD

Las Entidades Locales beneficiarias de la ayuda son los Unicos responsables ante la Excma.
Diputacidn Provincial de Sevilla de la realizacion de la actividad que fundamente la concesién de la
subvencion en forma y plazos establecidos, asi como de la justificacidn de los gastos derivados de

la ejecucion del Proyecto.

BASE 26.- PROTECCION DE DATOS

El tratamiento de datos de caracter personal que fuera necesario realizar en ejecucion de

las presentes Bases de concesion de subvenciones, estara sujeto a lo previsto en la Ley Organica
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3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantias de los derechos
digitales. Asimismo, en todo caso, debera cumplirse lo establecido en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de

datos).

Asimismo, dado que el objeto de las subvenciones es la concesién de ayudas a entidades
locales para la realizacién de actividades dentro de su dambito competencial, las entidades
beneficiarias actuardan como Responsables del Tratamiento de Datos Personales recabados para la

ejecucion de los proyectos subvencionados.
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ANEXO I. SOLICITUD Y PROYECTO

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

CODIGO IDENTIFICATIVO N2 REGISTRO, FECHA Y HORA

CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES DEL AREA DE COHESION SOCIAL E IGUALDAD DE LA
DIPUTACION DE SEVILLA 2022

(BOP n° de fecha )

LINEA DE SUBVENCION PARA PROMOVER LA ELABORACION, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE PLANES DE

IGUALDAD DE EMPRESA Y PLANES MUNICIPALES DE IGUALDAD DESTINADO A ENTIDADES LOCALES MENORES DE
20.000 HABITANTES

1 DATOS DE LA ENTIDAD LOCAL SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

ENTIDAD LOCAL:

DOMICILIO: ‘NOMBRE DE LA ViA: NUMERO:
MUNICIPIO: PROVINCIA: CODIGO POSTAL:
NUMERO DE TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE:

IAPELLIDOS Y NOMBRE DEL PERSONAL TECNICO DE REFERENCIA:

CATEGORIA PROFESIONAL: NUMERO DE TELEFONO: ICORREO ELECTRONICO:

2 LUGAR Y MEDIO DE NOTIFICACION

Las notificaciones se cursaran individualmente y se practicaran por el Sistema de Intercambio Registral mediante la plataforma
SIDERAL a las entidades locales que se encuentren adheridas a este Sistema, o bien, mediante el Sistema de Interconexién de
Registros (SIR) aquellas entidades que no estén adheridas a la Plataforma SIDERAL

3  DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que la persona o entidad solicitante:

XICumple los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiaria, y se compromete a aportar, en el tramite de audiencia, la
documentacién exigida en las bases reguladoras.

[XI Que no tiene pendiente justificar subvenciones concedidas por la Diputacién Provincial de Sevilla con plazo de justificacion finalizado con el
mismo objeto de la presente subvencion, ni es deudora de obligaciones derivadas de reintegro firme de otras subvenciones concedidas por la
Diputacion Provincial de Sevilla.

Se compromete a cumplir las obligaciones exigidas.

Se compromete a comunicar a la Diputacion la obtencién de ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedente de cualquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de Organismos Internacionales, teniendo en cuenta que el
importe de la subvencion concedida en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada’.
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4. PROYECTO : PLAN DE IGUALDAD DE EMPRESA / PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD

Poblacion segun los datos oficiales del ultimo padrén:

SELECCIONAR LO QUE PROCEDA
[J 2.000 euros para municipios menores de 5.000 habitantes

[ 2.500 euros para municipios entre 5.001 y 10.000 habitantes

[J 3.000 euros para municipios entre 10.001 y 19.999 habitantes

1.-SELECCIONAR LO QUE PROCEDA

[ Plan de Igualdad de Empresa del Ayuntamiento: Los planes de igualdad contendrdn un conjunto ordenado de medidas

evaluables dirigidas a remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

[ Plan Municipal de Igualdad (Estratégico): Planes de igualdad municipal, en el marco definido por el Plan Estratégico para la

Igualdad de Mujeres y Hombres de Andalucia.

2. FASES DEL PROYECTO A SUBVENCIONAR: seleccionar lo que proceda una fase o varias:

[0 Plan de Igualdad de Empresa del Ayuntamiento:

[O_Fase 1: Diagnéstico negociado.
[JFase 2: Elaboracidén del Plan de igualdad de Empresa

[CJFase 3: Implementaciéon de medidas del Plan de Igualdad e Empresa

[ Plan Municipal de Igualdad (Estratégico):

[J Fase 1: Diagnostico y detencidn de necesidades
[ Fase 2: Planificacién y elaboracion.

[ Fase 3: Difusién y/o implementacion.

5 SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacién y SOLICITO la concesién de la subvencién consistente en:
por importe de:

A fecha de firma electrénica
REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD LOCAL

Fdo.:

7 Pérrafo modificado por la Resolucién n2: 3218/2022
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SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

OTORGAMIENTO DE LA REPRESENTACION

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Cardcter Personal y Garantias de Derechos Digitales, el Area de Cohesion Social e Igualdad de la Diputacién de Sevilla le facilita la
siguiente:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS:

Responsable Diputacion de Sevilla CIF P4100000A, Area de Cohesion Social e Igualdad

Finalidad Convocatoria publica de subvenciones destinada Entidades Locales de la provincia de Sevilla menores de 20.0000 habitantes para
Planes de Igualdad de Empresa y Planes Municipales de Igualdad.

Una vez pasado los cuatros afios previstos para la posible revision de la subvencion, se traslada el tratamiento al Archivo de la
Diputacion de Sevilla.

Legitimacion RGPD art. 6.1.c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable de tratamiento.

® Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.

® Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

@ Plan de Cohesion Social e Igualdad 2020-2023.

® Resolucion de la Presidencia de la Diputacion de Sevilla por la que se aprueba la Convocatoria piblica de subvenciones
destinadas a Entidades Locales menores de 20.000 habitantes

Destinatarios No se prevén cesiones o comunicaciones de datos, salvo obligacion legal.

Derechos La Entidad Local puede ejercer los derechos (*) previstos en el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos de Caracter Personal y
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales en los
siguientes canales:

® Delegada de Proteccion de Datos de la Diputacion de Sevilla. Avda. Menéndez y Pelayo, 32, Sevilla, 41005, Teléfono

954552464.

® Sede Electronica de la Diputacion de Sevilla.

® Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
(*) De Acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos, de oposicion y decision individual
automatizada.

Informacion Adicional Cualquier informacion adicional y detallada, podra solicitarla dirigiéndose al Area de Cohesién Social e Igualdad de la Diputacién de
Sevilla, sito en avenida Menéndez y Pelayo n° 32, 41071 Sevilla.

La entidad que resulte beneficiaria se compromete a cumplir las obligaciones recogidas en la normativa reguladora de proteccion de datos de
caracter personal, en relacion con aquéllos datos de cardcter personal que pueda recabar de los destinatarios del proyecto durante la
ejecucion de este. En este sentido, todos los destinatarios de las acciones de las distintas actuaciones seran informados de forma expresa por
la entidad beneficiaria sobre el tratamiento de sus datos conforme a lo establecido en el reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal y Garantia de
Derechos Digitales, y se obtendra el consentimiento explicito para dicho tratamiento.
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ANEXO II. SOLICITUD Y PROYECTO

PRESENTAR SOLO EN EL SUPUESTO DE ENTIDADES LOCALES QUE NO HAYAN SIDO BENEFICIARIAS
EN ALGUNOS DE LOS PROGRAMAS DE LOS PLANES DE REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL U
OTROS PLANES O CONVOCATORIAS DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA CON EL MISMO
OBJETO

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

CODIGO IDENTIFICATIVO Ne REGISTRO, FECHA Y HORA

CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES DEL AREA DE COHESION SOCIAL E IGUALDAD DE LA
DIPUTACION DE SEVILLA 2022

(BOP n° de fecha )

LINEA DE SUBVENCION PARA PROMOVER LA ELABORACION, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE PLANES DE
IGUALDAD DE EMPRESA Y PLANES MUNICIPALES DE IGUALDAD DESTINADO A ENTIDADES LOCALES MENORES DE
20.000 HABITANTES

1 DATOS DE LA ENTIDAD LOCAL SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

ENTIDAD LOCAL:

DOMICILIO: ‘NOMBRE DE LA ViA: NUMERO:
MUNICIPIO: PROVINCIA: CODIGO POSTAL:
NUMERO DE TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE:

IAPELLIDOS Y NOMBRE DEL PERSONAL TECNICO DE REFERENCIA:

CATEGORIA PROFESIONAL: NUMERO DE TELEFONO: ICORREO ELECTRONICO:

2 LUGAR Y MEDIO DE NOTIFICACION

Las notificaciones se cursaran individualmente y se practicaran por el Sistema de Intercambio Registral mediante la plataforma
SIDERAL a las entidades locales que se encuentren adheridas a este Sistema, o bien, mediante el Sistema de Interconexién de
Registros (SIR) aquellas entidades que no estén adheridas a la Plataforma SIDERAL
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3  DECLARACIONES

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, y que la persona o entidad solicitante:

XlCumple los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiaria, y se compromete a aportar, en el trdmite de audiencia, la
documentacion exigida en las bases reguladoras.

[X] Que no tiene pendiente justificar subvenciones concedidas por la Diputacién Provincial de Sevilla con plazo de justificacion finalizado con el
mismo objeto de la presente subvencion, ni es deudora de obligaciones derivadas de reintegro firme de otras subvenciones concedidas por la
Diputacidn Provincial de Sevilla.

[X Se compromete a cumplir las obligaciones exigidas.

Se compromete a comunicar a la Diputacion la obtencidn de ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedente de cualquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de Organismos Internacionales, teniendo en cuenta que el
importe de la subvencion concedida en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.?(Parrafo modificado por la Resolucién n2: 3218/2022)

4 PROYECTO : PLAN DE IGUALDAD DE EMPRESA / PLAN MUNICIPAL DE IGUALDAD

8 Parrafo modificado por la Resolucion n2: 3218/2022)
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Poblacién segun los datos oficiales del ultimo padrén:

SELECCIONAR LO QUE PROCEDA
[J 2.000 euros para municipios menores de 5.000 habitantes

[0 2.500 euros para municipios entre 5.001 y 10.000 habitantes

[ 3.000 euros para municipios entre 10.001 y 19.999 habitantes

1.-SELECCIONAR LO QUE PROCEDA

[0 Plan de Igualdad de Empresa del Ayuntamiento: Los planes de igualdad contendran un conjunto ordenado de medidas
evaluables dirigidas a remover los obstaculos que impiden o dificultan la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

[ Plan Municipal de Igualdad (Estratégico): Planes de igualdad municipal, en el marco definido por el Plan Estratégico para
la Igualdad de Mujeres y Hombres de Andalucia.

2. FASES DEL PROYECTO A SUBVENCIONAR: seleccionar lo que proceda una fase o varias:

[0 Plan de Igualdad de Empresa del Ayuntamiento:

[J_Fase 1: Diagnostico negociado.
[CJFase 2: Elaboracién del Plan de igualdad de Empresa

[CJFase 3: Implementacion de medidas del Plan de Igualdad e Empresa

[ Plan Municipal de Igualdad (Estratégico):

[ Fase 1: Diagndstico y detencién de necesidades
[ Fase 2: Planificacidn y elaboracion.

[ Fase 3: Difusién y/o implementacion.

5 SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Me COMPROMETO a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicaciéon y SOLICITO la concesidn de la subvencidn consistente en:
por importe de:

A fecha de firma electrénica

REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD LOCAL

Fdo.:
SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

OTORGAMIENTO DE LA REPRESENTACION

PROTECCION DE DATOS
En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
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personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantias de Derechos Digitales, el Area de Cohesion Social e Igualdad de la Diputacion de Sevilla le facilita la siguiente:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS:

Responsable Diputacién de Sevilla CIF P4100000A, Area de Cohesién Social e Igualdad

Finalidad Convocatoria publica de subvenciones destinada Entidades Locales de la provincia de Sevilla menores de 20.0000 habitantes para
Planes de Igualdad de Empresa y Planes Municipales de Igualdad.

Una vez pasado los cuatros afios previstos para la posible revision de la subvencion, se traslada el tratamiento al Archivo de la
Diputacion de Sevilla.

Legitimacion RGPD art. 6.1.¢) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable de tratamiento.

® Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.

® Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

@ Plan de Cohesion Social e Igualdad 2020-2023.

® Resolucion de la Presidencia de la Diputacion de Sevilla por la que se aprueba la Convocatoria publica de subvenciones destinadas a
Entidades Locales menores de 20.000 habitantes

Destinatarios No se prevén cesiones o comunicaciones de datos, salvo obligacion legal.

Derechos La Entidad Local puede ejercer los derechos (*) previstos en el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos de Caracter Personal y en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales en los siguientes
canales:

® Delegada de Proteccion de Datos de la Diputacion de Sevilla. Avda. Menéndez y Pelayo, 32, Sevilla, 41005, Teléfono
954552464.

@ Sede Electronica de la Diputacion de Sevilla.

@ Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
(*) De Acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos, de oposicion y decision individual
automatizada.

Informacion Adicional Cualquier informacion adicional y detallada, podré solicitarla dirigiéndose al Area de Cohesion Social e Igualdad de la Diputacion de
Sevilla, sito en avenida Menéndez y Pelayo n° 32, 41071 Sevilla.

La entidad que resulte beneficiaria se compromete a cumplir las obligaciones recogidas en la normativa reguladora de proteccion de datos de
cardcter personal, en relacion con aquéllos datos de cardcter personal que pueda recabar de los destinatarios del proyecto durante la ejecucion
de este. En este sentido, todos los destinatarios de las acciones de las distintas actuaciones seran informados de forma expresa por la entidad
beneficiaria sobre el tratamiento de sus datos conforme a lo establecido en el reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal y Garantia de Derechos
Digitales, y se obtendra el consentimiento explicito para dicho tratamiento.
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ANEXO IlI
ACEPTACION/ ALEGACIONES/DESISTIMIENTO

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHAY HORA

CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES DEL AREA DE COHESION SOCIAL E IGUALDAD DE LA
DIPUTACION DE SEVILLA 2022

(BOP n° de fecha )

LINEA DE SUBVENCION PARA PROMOVER LA ELABORACION, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE PLANES DE
IGUALDAD DE EMPRESA Y PLANES MUNICIPALES DE IGUALDAD DESTINADO A ENTIDADES LOCALES MENORES DE
20.000 HABITANTES

1 DATOS DE LA ENTIDAD LOCAL SOLICITANTE Y DE LA PERSONA REPRESENTANTE

ENTIDAD LOCAL:

DOMICILIO: ‘NOMBRE DE LA ViA: NUMERO:
MUNICIPIO: PROVINCIA: CODIGO POSTAL:
NUMERO DE TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA REPRESENTANTE:

APELLIDOS Y NOMBRE DEL PERSONAL TECNICO DE REFERENCIA:

CATEGORIA PROFESIONAL: NUMERO DE TELEFONO: ICORREO ELECTRONICO:

2 NOMBRE DEL PROYECTO PARA EL QUE SOLICITA LA SUBVENCION

[ Plan de Igualdad de Empresa del Ayuntamiento
1 Plan Municipal de Igualdad (Estratégico)

3  DECLARACIONES

Por lo que, dentro del plazo concedido en la propuesta:

O ACEPTO la subvencién propuesta.

O RENUNCIO al importe de subvencién propuesta.
O ALEGO lo siguiente:

O otros:
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4 DOCUMENTACION, CONSENTIMIENTO Y AUTORIZACIONES

Presento la siguiente documentacién:
1.
2.
3.

AUTORIZACION DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACION DE LA DIPUTACION DE SEVILLA

Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Diputacién Provincial de Sevilla , y
autorizo al 6rgano gestor para que pueda recabar dichos documentos o la informacién contenida en los mismos de los drganos
donde se encuentren:

Fecha de emisién o Procedimiento por el que se emitié o en el que se

Documento Area Gestora . )
Precentacidn nrecentn

(*) Han de tratarse de documentos correspondientes a procedimientos que hayan finalizado en los Ultimos cinco afios y sobre
los cuales el interesado declare su vigencia

5 DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el presente documento.

A fecha de firma electrénica
REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD LOCAL

Fdo:

SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA
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PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Carécter Personal y Garantias de Derechos Digitales, el Area de Cohesion Social e Igualdad de la Diputacion de Sevilla le facilita la siguiente:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS:

Responsable Diputacion de Sevilla CIF P4100000A, Area de Cohesion Social e Igualdad

Finalidad Convocatoria publica de subvenciones destinada Entidades Locales de la provincia de Sevilla menores de 20.0000 habitantes para
Planes de Igualdad de Empresa y Planes Municipales de Igualdad.

Una vez pasado los cuatros afios previstos para la posible revision de la subvencion, se traslada el tratamiento al Archivo de la
Diputacion de Sevilla.

Legitimacion RGPD art. 6.1.c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable de tratamiento.

® Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.

® Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

® Plan de Cohesion Social e Igualdad 2020-2023.

® Resolucion de la Presidencia de la Diputacion de Sevilla por la que se aprueba la Convocatoria publica de subvenciones destinada a
Entidades locales menores de 20.000 habitantes de la provincia de Sevilla.

Destinatarios No se prevén cesiones o comunicaciones de datos, salvo obligacion legal.

Derechos La Entidad Local puede ejercer los derechos (*) previstos en el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos de Caracter Personal y en
la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales en los siguientes
canales:

® Delegada de Proteccion de Datos de la Diputacion de Sevilla. Avda. Menéndez y Pelayo, 32, Sevilla,
41005, Teléfono 954552464.
@ Sede Electronica de la Diputacion de Sevilla.
® Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
(*) De Acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos, de oposicion y decision individual
automatizada.

Informacion Adicional Cualquier informacion adicional y detallada, podra solicitarla dirigiéndose al Area de Cohesién Social e Igualdad de la Diputacion de
Sevilla, sito en avenida Menéndez y Pelayo n°® 32, 41071 Sevilla.

La entidad que resulte beneficiaria se compromete a cumplir las obligaciones recogidas en la normativa reguladora de proteccion de datos de
cardacter personal, en relacion con aquéllos datos de cardacter personal que pueda recabar de los destinatarios del proyecto durante la ejecucion
de este. En este sentido, todos los destinatarios de las acciones de las distintas actuaciones seran informados de forma expresa por la entidad
beneficiaria sobre el tratamiento de sus datos conforme a lo establecido en el reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardacter Personal y Garantia de
Derechos Digitales, y se obtendra el consentimiento explicito para dicho tratamiento.

NOTA:

De acuerdo con el articulo 17 de las bases reguladoras de estas subvenciones, la falta de presentacion en plazo de los documentos exigidos por la
propuesta provisional implicara (salvo que se trate de documentos que obren en poder de la Administracion, respecto de los cuales la persona o
entidad interesada haya efectuado su consentimiento expreso al érgano gestor para que pueda recabarlos):

a) cuando se refiera a la acreditacion de requisitos para obtener la condicién de persona o entidad beneficiaria, su desistimiento de solicitud.

b) Cuando se refiera a la acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios de valoracion, la no consideracion de tales criterios, con
la consiguiente modificacion de la valoracion obtenida.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pudiera incurrir.
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ANEXO IV. JUSTIFICACION. CERTIFICADO DE APLICACION

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHAY HORA

CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES DEL AREA DE COHESION SOCIAL E IGUALDAD DE LA
DIPUTACION DE SEVILLA 2022

(BOP n° de fecha )

LINEA DE SUBVENCION PARA PROMOVER LA ELABORACION, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE PLANES DE
IGUALDAD DE EMPRESA Y PLANES MUNICIPALES DE IGUALDAD DESTINADO A ENTIDADES LOCALES MENORES DE
20.000 HABITANTES

CERTIFICADO DE APLICACION DE LOS FONDOS Y ASIENTO CONTABLE

Concedida por Resolucién num: de fecha

D/D2 ,
Interventor/a del Ayuntamiento de

CERTIFICO:

PRIMERO: Que, segun los documentos que obran en esta Intervencion, resulta que, con fecha........ [ Y , fue
contabilizado, con nimero de asiento contable , ingreso de la Diputacidn Provincial de Sevilla en
concepto de por importe de €

SEGUNDO: Que dicho ingreso (y -en su caso- la aportacion municipal comprometida) ha sido destinado a la finalidad
para la que se concedié, mediante la realizacién de los gastos que a continuacidn se relacionan, y que han sido
pagados durante los plazos de ejecucidn del proyecto para el que se concedid la ayuda, o de su justificacion.

TERCERO: Los gastos realizados han sido los siguientes:

DENOMINACION FASE Tipo de gasto Fecha pago Importe

Prestacion de servicios
Materiales
Prestacion de servicios
Materiales
Prestacion de servicios
Materiales
Prestacion de servicios
Materiales
Prestacion de servicios
Materiales
Prestacion de servicios
Materiales
Prestacion de servicios
Materiales

Total Importe proyecto ejecutado

El presente certificado se emite para que conste y sirva de justificacion de la ayuda econdémica concedida.
Firma electronica

Ve B°
EL/LA ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A
INTERVENTOR/A
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ANEXO V. JUSTIFICACION. MEMORIA

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

CODIGO IDENTIFICATIVO N° REGISTRO, FECHAY HORA

CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES DEL AREA DE COHESION SOCIAL E IGUALDAD DE LA
DIPUTACION DE SEVILLA 2022

(BOP n° de fecha )

LINEA DE SUBVENCION PARA PROMOVER LA ELABORACION, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE PLANES DE
IGUALDAD DE EMPRESA Y PLANES MUNICIPALES DE IGUALDAD DESTINADO A ENTIDADES LOCALES MENORES DE

20.000 HABITANTES
MEMORIA JUSTIFICATIVA

ENTIDAD LOCAL:

A) DATOS DEL PROYECTO
Nombre del proyecto [ Plan de Igualdad de Empresa del Ayuntamiento

| O Plan Municipal de Igualdad (Estratégico)
N° de Resolucion | Fecha | | Cantidad concedida

Persona responsable técnica del Proyecto

Tfno. contacto | E-mail |

B) JUSTIFICACION DEL PROYECTO SUBVENCIONADO

PLAN DE IGUALDAD DE EMPRESA DE AYUNTAMIENTO

FASE:

Temporalidad

Grado de cumplimiento de la accion (%)

Personas beneficiarias desglosadas por género:

FASE:

Temporalidad

Grado de cumplimiento de la accion (%)

Personas beneficiarias desglosadas por género:
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PLAN DE MUNICIPAL DE IGUALDAD

FASE:

Temporalidad

Grado de cumplimiento de la accion (%)

Personas beneficiarias desglosadas por género

FASE:

Temporalidad

Grado de cumplimiento de la accion (%)

Personas beneficiarias desglosadas por género

C) ANEXA -DOCUMENTACION ACREDITATIVA RESULTANTE DEL DESARROLLO DEL PROYECTO.

Anexar junto con la memoria la documentacion resultante de la fase o fases subvencionadas.
O PLAN DE IGUALDAD DE EMPRESA:

O PLAN MUNICPAL DE IGUALDAD:

D) GASTOS REALIZADOS DERIVADOS DE LA EJECUCION DE PROYECTO

DENOMINACION FASE Tipo de gasto Importe

Prestacion de servicio
Materiales
Prestacion de servicio
Materiales
Prestacion de servicio
Materiales
Prestacion de servicio
Materiales
Prestacion de servicio
Materiales
Prestacion de servicio
Materiales
Prestacion de servicio
Materiales

Total Gasto realizado

Firma electronica
EL/LA ALCALDE/SA-PRESIDENTE/A



