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Formulario sobre indicadores de empleo

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS

1.1 Municipio --— SELECCIONE --->

1.2 Denominacion de la obra o

2. PERSONAL EN PLANTILLA

N.2 de dias/jornales

2.1 Total de empleo de personal en plantilla 0

3. NUEVO EMPLEO

N.2 contratos N.2 de dias/jornales

3.1 Total de nuevo empleo generado para la obra 0

Menores de 35 afios
3.2 Empleo por edad De 35 a 50 afios

Mayores de 50 afios +RELLENE LA CASILLA? +RELLENE LA CASILLA?

Primer empleo
3.3 Empleo por situacién anterior Parados de larga duracién

Resto tRELLENE LA CASILLA? tRELLENE LA CASILLA1

Hombres
3.4 Empleo por sexo
Mujeres tRELLENE LA CASILLAt tRELLENE LA CASILLAt
Empleo Local

Otro tRELLENE LA CASILLA% +RELLENE LA CASILLAt

3.5 Empleo por origen

Pedn

3.6 Cualificacion Oficial

Otros tRELLENE LA CASILLAt tRELLENE LA CASILLA?

Fdo:

CORRIJA LOS SIGUIENTES ERRORES ANTES DE
FIRMAR Y ENVIAR:

Casillas a revisar: El nombre del municipio - Nombre de la obra -Total de empleo de personal en plantilla - Total de nuevo empleo generado
para la obra (N° de contratos) - Total de nuevo empleo generado para la obra (N° de dias/jornales) - Alguna casilla vacia sobre el mensaje
TRELLENE LA CASILLAT -


Diputación de Sevilla
Información
En la Denominación de la obra se debe citar el título exacto de la obra contratada


Diputación de Sevilla
Información
Indicar el nº de días o jornales que la obra ha generado para el personal que ya estaban en plantilla de la empresa contratante y subcontratada-s antes de la adjudicación. 

Diputación de Sevilla
Información
Indicar el número de NUEVOS  contratos realizados por la empresa contratante y subcontratada-s para la realización de la obra y el número total de días/jornales que han generado esos nuevos contratos. 

Diputación de Sevilla
Información
-  En este apartado se debe desglosar el número total de NUEVOS contratos y jornales realizados por la empresa contratante y subcontratada-s  según la situación laboral del personal antes de ser contratado. La última casilla del apartado se autocalulará para que el total del apartado coincida con el expresado en 3.1. En caso de error o de casilla sin datos se mantendrá un mensaje de aviso hasta que se corrija.


- Se considera parado de larga duración a la persona inscrita como demandante de empleo, de forma ininterrumpida, durante un periodo superior a un año.

Diputación de Sevilla
Información
-  En este apartado se debe desglosar el número total de NUEVOS contratos y jornales realizados por la empresa contratante y subcontratada-s  según el sexo del personal. La cifra de mujeres se autocalculará para que el total del apartado coincida con el expresado en 3.1. En caso de error o de casilla sin datos  se mantendrá un mensaje de aviso hasta que se corrija.


Diputación de Sevilla
Información
-  En este apartado se debe desglosar el número total de NUEVOS contratos y jornales realizados por la empresa contratante y subcontratada-s  según la cualificación profesional del personal contratado. La última casilla del apartado se autocalculará para que el total del apartado coincida con el expresado en 3.1. En caso de error o de casilla sin datos  se mantendrá un mensaje de aviso hasta que se corrija.



usuario
Información
None definida por usuario

usuario
Información
Accepted definida por usuario

usuario
Información
Completed definida por usuario

usuario
Información
None definida por usuario

Diputación de Sevilla
Información
En este apartado se debe desglosar el número total de NUEVOS contratos y jornales realizados por la empresa contratante y subcontratada-s según la edad del personal. La última casilla del apartado se autocalculará para que el total del apartado coincida con el expresado en 3.1. En caso de error o de casilla sin datos  se mantendrá un mensaje de aviso hasta que se corrija.


usuario
Información
Completed definida por usuario

usuario
Información
Marked definida por usuario

Diputación de Sevilla
Información
-  En este apartado se debe desglosar el número total de NUEVOS contratos y jornales realizados por la empresa contratante y subcontratada-s  según el lugar de residencia del personal. La cifra correspondiente a otro origen se autocalculará para que el total del apartado coincida con el expresado en 3.1. En caso de error o de casilla sin datos  se mantendrá un mensaje de aviso hasta que se corrija.

- Se considera trabajador-a local el-la empadronad@ en el municipio objeto de la obra a la fecha del contrato.
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