
Unids en diversidad

28 de junio 
Día Internacional  
del Orgullo LGTBIQ+



Por la dignidad y el 
derecho a  
la libertad de todas las 
personas en sus vidas, 
en sus cuerpos y en sus 
elecciones sexuales.

Más de  
2000 
millones  
 

de personas viven en 
países en los que la 
homosexualidad es ilegal

11 países 
castigan  
con la pena de muerte  
las relaciones consentidas 
entre personas del mismo 
sexo

España  
es el 4º país 
de Europa  
que más protege  
a la población LGTBIQ+

En el mundo, aún hay quienes condenan a sus semejantes 
por pensar, sentir y actuar de manera  diferente a lo que, 
tradicionalmente, se ha establecido como norma de pensamiento  
y comportamiento social.

Fuente: 
www.consilium.europa.eu/es/press/
press-releases/2022/05/16/international-
day-against-homophobia-transphobia-and-
biphobia-17-may-2022-declaration-by-the-high-
representative-on-behalf-of-the-european-union/



Aunque se han registrado mejoras significativas en el respeto y 
apoyo al colectivo LGTBIQ+, en nuestro país, lamentablemente aún 
persisten situaciones alarmantes. Las personas LGTBIQ+ 

continúan sufriendo odio, rechazo, vergüenza y agresiones.

Personas trans 
rechazadas directa o 
indirectamente en su 
búsqueda de empleo

Personas no 
heterosexuales  
agredidas verbalmente  
en los últimos dos años  
en ámbitos extralaborales Personas LGTBIQ+  

que han sufrido algún  
tipo de violencia verbal 
en el trabajo

Delitos de odio  
por “discriminación 
por razón de sexo”

55% 50% 42% 76% 

Fuentes: 
www.rainbow-europe.org/#8661/0/0  
www.ugt.es/sites/default/files/Resumen%202023%20ejecutivo%20estudio%20
situaci%C3%B3n%20personas%20LGTBI%20en%20el%20empleo_compressed.pdf
www.ugt.es/hay-que-impulsar-planes-lgtbi-en-las-empresas 
https://www.redi-lgbti.org/publicaciones



La comunidad LGTBIQ+ está compuesta por personas cuya 
característica principal es que no comparten con el resto  
de la población la orientación sexual, la identidad de género  
o la expresión de género mayoritaria.

Proteger este derecho a la diversidad, promover el valor de  
la igualdad de oportunidades y salvaguardar de la discriminación  
a estos colectivos, es una tarea que la ciudadanía puede promover 
si nos convertimos en aliads activs.

Ser aliad es alguien 
que te defiende 
y está de tu lado 
porque es lo correcto. 
Puede ser alguien 
que no pertenezca 
a la comunidad 
LGTBIQ+ pero que se 
compromete con la 
igualdad, diversidad y 
denuncia la desigualdad.

Ser aliad es

Aulas

Entorno laboral Atención sanitaria

Familia
Fomentar entornos educativos 

seguros y saludables a través de la 

educación sobre diversidad sexual 

y de género para erradicar el acoso 

escolar por homofobia o transfobia 

entre niñas, niños y adolescentes en 

centros escolares.

Crear estrategias para entornos 

laborales inclusivos que valoren 

la diversidad en todas sus formas. 

La variedad de perspectivas 

y experiencias del colectivo 

LGTBIQ+ beneficia a las empresas 

al atraer y retener talento diverso.

Ofrecer atención informada y 

un lenguaje sensible es crucial 

para personas LGTBIQ+ al buscar 

profesionales de la salud que 

comprendan sus necesidades 

médicas y emocionales en 

entornos acogedores.

Apoyar a los hijs con dudas sobre 

su sexualidad o que se identifiquen 

como LGBTIQ+ es esencial. Ampliar 

el conocimiento sobre temas 

LGTBIQ+ y buscar respaldo en 

asociaciones pertinentes son 

pasos clave. La respuesta familiar 

a una persona LGBTIQ+ impacta 

enormemente en su desarrollo  

y en las relaciones familiares.



Si necesitas ayuda, asesoramiento o apoyo 
puedes encontrarla aquí:

Ministerio de Igualdad de España
Tlf: 028 
Email: 028-online@igualdad.gob.es

Asociación Gaylespol
Tlf: 649 79 84 46 
Email: andalucia@gaylespol.es

Togayther
Tlf: 603 49 58 08 
Email: somos@togayther.es

Asociación Trans de Andalucía - ATA
Tlf: 954 22 87 28 
Email: asociacion@atandalucia.org

Servicio de Asistencia a Víctima en Andalucía (SAVA)
Tlf: 955 54 50 82 / 955 54 52 19 / Juzgado VG: 955 51 43 49 
Email: sevilla.sava.iuse@juntadeandalucia.es 

Junta de Andalucía
Tlf: 955 04 82 11   
Email: sgfamilias.ivgd.cisjufi@juntadeandalucia.es 

Asociación Visible
Tlf: 644 46 85 34 / 633 88 38 00  
Email: info@visibles2h.com

INSERTA
Tlf: 958 51 50 85
Email: lgtb@insertandalucia.com

Federación Andalucía
Tlf: 854 526 494 / 662 366 765
Email: sevilla@andalucialgbt.com

Ververipen
Email: ververipen@gmail.com

Adriano Antinoo
Tlf: 687 21 03 43 
Email: adriano-antinoo@hotmail.com

Asoc. Chrysallis Andalucía Familias de Menores Transexuales
Tlf: ALM: 660 32 13 17 (mañanas) / 657 60 31 28 (tardes)
CAD: 722 79 75 96 / 661 28 53 97 
Email: andalucia@chrysallis.org

Asociación DeFrente
Tlf: 693 49 39 26
Email: info@defrente.org




